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Коллективный договор 

на 2025 – 2028 г.г. 

между работодателем и трудовым коллективом 

муниципального казённого общеобразовательного учреждения  

Юдихинская средняя общеобразовательная школа  

Тюменцевского района Алтайского края 

 

Адрес: 658596, Алтайский край, Тюменцевский район, село Юдиха, улица 

Кузнецова, 19 тел: 8(385-88) 2-35-10 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в муниципальном казённом общеобразовательном учреждении Юдихинской средней  

общеобразовательной школе Тюменцевского района Алтайского края. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ) в целях принятия согласованных мер по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

муниципального казённого общеобразовательного учреждения Юдихинская средняя  

общеобразовательная школа  (далее по тексту – МКОУ Юдихинская СОШ) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий и льгот для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения в лице их 

представителя – Аткиной Ольги Викторовны, работодатель в лице его представителя - 

директора школы Лаховой Ольги Александровны (ст.40 ТК РФ). 

1.3.1. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников МКОУ Юдихинской СОШ  (ст.43 ТК РФ). 

1.3.2. Договор обязателен к применению при заключении индивидуальных трудовых 

договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых 

споров. 

1.3.3. В течение срока действия настоящего договора стороны вправе вносить 

изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности. Принятые изменения 

и дополнения оформляются в письменном виде приложением к договору, являются его 

неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива МКОУ Юдихинской СОШ  

(ст.44 ТК РФ). 

1.3.4. Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.3.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования МКОУ Юдихинской СОШ, реорганизации МКОУ Юдихинской СОШ   в 

форме преобразования, расторжения трудового договора с руководителем организации. 

1.3.6. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности 

(ст.43 ТК РФ). 

1.3.7. При реорганизации МКОУ Юдихинской СОШ коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.3.8. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока ликвидации. 

1.3.9. Работодатель и представитель Общего собрания трудового коллектива МКОУ 

Юдихинской СОШ  обязуются размножить текст настоящего коллективного договора и 
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довести его до работников, а также работодатель в обязательном порядке знакомит с 

договором всех вновь поступающих на работу. 

1.3.10. Коллективный договор заключается на срок не более 3-х лет и вступает в 

силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие 

коллективного договора на срок не более 3-х лет (ст.43 ТК РФ). 

1.4. Все положения настоящего коллективного договора разработаны в соответствии 

с действующим законодательством. Условия коллективного договора, ухудшающие 

положение работников по сравнению с законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права недействительны и не подлежат 

применению (ст.50 ТК РФ). 

1.5. Работодатель признает Общего собрания трудового коллектива в качестве 

единственного представительного органа работников при решении всех социально-

трудовых и производственно-экономических вопросов в МКОУ Юдихинская СОШ  (ст.29 

ТК РФ). 

1.6. Стороны несут ответственность за выполнение условий коллективного договора 

в соответствии со ст.55 ТК РФ. 

1.7. Обязанности сторон. 

В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы МКОУ Юдихинской СОШ, 

повышения уровня жизни работников, признавая принципы социального партнерства, 

стороны обязуются: 

1.7.1. Работодатель: 

- обеспечивать устойчивую и ритмичную работу; 

- признавать Общего собрания трудового коллектива единственным представителем 

трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении 

коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и 

связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, 

продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, 

жилья, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива; 

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

- знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными 

актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников МКОУ 

Юдихинской СОШ, а также вновь поступающих работников при приеме на работу, 

обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора 

(путем проведения собраний, отчетов ответственных работников, через информационные 

стенды и т.п.); 

- обеспечивать сохранность имущества организации. 

1.7.2. Общее собрание трудового коллектива: 

- содействовать эффективной работе МКОУ Юдихинской СОШ; 

- осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в 

комиссию по трудовым спорам (далее – КТС) и судебные органы по вопросам защиты 

трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива; 

- воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного 

договора при условии выполнения работодателем принятых обязательств; 

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка 

(Приложение № 1), полное и своевременное качественное выполнение своих трудовых 

обязанностей; 

- контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде, охране 

труда, соглашений, настоящего коллективного договора и других нормативных правовых 

актов, действующих в МКОУ Юдихинской СОШ. 

1.7.3. Работники: 

- качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору; 
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- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленного режима 

труда, правила и инструкции по охране труда и техники безопасности на рабочем месте; 

- способствовать повышению качества труда; 

- беречь имущество организации. 

 

2. Трудовые отношения. 

Гарантии занятости. 

2.1. Стороны договорились о том, что: 

- при приеме на работу трудовой договор заключается в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр хранится у работодателя, другой передается работнику; 

- трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с согласия или по поручению директора МКОУ 

Юдихинской СОШ или его представителя. При фактическом допущении работника к 

работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не 

позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения к работе; 

- прием на работу оформляется приказом директора МКОУ Юдихинской СОШ, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

руководителя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора; 

- приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа. 

2.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с Уставом МКОУ Юдихинской СОШ, данным коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами образовательного учреждения, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью. 

2.3. Трудовой договор с работниками заключается на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, если трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 

59 ТК РФ. 

В случаях регулируемых частью второй статьи 59 ТК РФ срочный трудовой договор 

может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, разрешается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, оговоренных ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.5. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут 

ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, гарантированные 

законодательством, коллективным договором МКОУ Юдихинская СОШ. 

Согласно части первой статьи 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную 

информацию о сторонах заключивших его. 

В трудовом договоре указываются: 

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, 

отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор; 

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - 

физического лица; 

- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за 

исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными 

предпринимателями); 
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- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и 

основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; место и дата 

заключения трудового договора. 

Обязательным для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

- указание места работы (конкретный адрес работодателя); 

- трудовая функция (должность по штатному расписанию, профессия, специальность 

с указанием квалификации, конкретный вид поручаемой работы); 

- определение даты начала работы, а при заключении срочного трудового договора – 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для его 

подписания в порядке, предусмотренном ТК РФ или иным федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе должностной оклад и стимулирующие 

выплаты); 

- компенсационные выплаты за тяжелую работу и работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- права и обязанности сторон договора; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре могут быть отражены дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с положением, установленным 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами. 

2.6. Если по причине перемены организационных или технических условий труда 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, по 

инициативе работодателя допускается их изменение, за исключением трудовой функции 

работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших их необходимость, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено 

ТК РФ. 

2.7. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 

должно происходить в строгом соответствии с законодательством. 

2.8. Представитель Общего собрания трудового коллектива осуществляет 

общественный контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового 

законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, выполнения ими условий коллективного договора. 

3. Оплата труда и стимулирование работников. 

3.1. Стороны договорились что: 

3.1.1. Оплата труда работников МКОУ Юдихинская СОШ  производится в 

соответствии с Положением об оплате  труда педагогических работников МКОУ 

Юдихинская СОШ Тюменцевского района Алтайского края (Приложение № 2), 

Положением формирования и распределения фонда оплаты труда педагогических 

работников структурного подразделения МКОУ Юдихинской СОШ Юдихинский детский 

сад «Сказка», реализующих основную образовательную программу дошкольного 

образования (Приложение № 3), Положением об оплате труда руководителя МКОУ 

Юдихинской СОШ, его заместителей, бухгалтера (Приложение № 4), Положением об 

оплате труда  работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МКОУ 

Юдихинской СОШ (Приложение № 5), включая все имеющиеся к ним приложения. 

 3.1.2. Действующая в организации Методика формирования и распределения фонда 

оплаты труда, премировании и других видах материального поощрения работникам в 

МКОУ Юдихинская СОШ разрабатывается администрацией школы, согласовывается с 
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Общим собранием работников, утверждается приказом директора школы, обсуждается, 

изменяется и принимается на общем собрании трудового коллектива. 

3.1.3. Заработная плата работников МКОУ Юдихинская СОШ не может быть ниже 

установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов заработной 

платы соответствующих квалификационных групп. 

3.1.4. Заработная плата работников МКОУ Юдихинская СОШ состоит из: 

- оклада (должностного оклада); 

- ставки заработной платы; 

- повышающих коэффициентов; 

- выплат компенсационного и  стимулирующего характера; 

- выплат социального характера (премий, материальной помощи). 

3.1.5. Заработная плата работникам выплачивается за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: за 1-

ую половину месяца – 20 число текущего месяца, за вторую половину – 05 число 

следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ). 

3.2. Работодатель обязуется обеспечивать: 

3.2.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его 

заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок) (ст.136 ТК РФ). 

3.2.2.   Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (в 

соответствии со ст.136.ТК РФ), выплаты при прекращении трудового договора – в 

последний день работы (ст.80 ТК РФ). 

3.2.3. Расходование средств стимулирующей и компенсационной части фонда 

оплаты труда, выплату премий в соответствии с Положением о компенсационных 

выплатах МКОУ Юдихинская СОШ (Приложение № 6) и Положением о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ Юдихинской СОШ (Приложение № 7). 

3.2.4. Оплату труда в выходные и нерабочие праздничные дни не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день 

отдыха (в соответствии со ст.153 ТК РФ). 

3.2.5. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух 

третей средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ). 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

3.2.6. Выплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда, которые 

устанавливаются по результатам специальной оценки рабочих мест. 

3.2.7. Выплаты за работу в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) 

в размере 40% от должностного оклада за каждый час работы в ночное время (в 

соответствии со ст.154 ТК РФ)  

3.2.8. Выплаты за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг 

прямых должностных обязанностей работников, производимых в пределах штатного 

расписания и фонда оплаты труда, порядок установления и размеры которых 

регулируются Положением об оплате труда педагогических работников МКОУ 

Юдихинская СОШ.  

3.2.9. Выплату педагогическим работникам ежемесячной денежной компенсации на 

приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии с 

нормативными документами (Закон Российской Федерации «Об образовании» от 

10.07.1992 № 3266-1 пункт 8 ст.55). 

3.3. Совместным решением работодателя и Общего собрания трудового коллектива 

МКОУ Юдихинской СОШ  средства, полученные от экономии фонда заработной платы, 
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могут быть направлены на поощрение (премии) и оказание материальной помощи 

работникам. 

3.4. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы несет руководитель МКОУ Юдихинской СОШ. 

3.5. Представитель Общего собрания трудового коллектива:  

3.5.1. Осуществляет общественный контроль соблюдения правовых норм по оплате 

труда, выплате своевременно и в полном объеме заработной платы работникам. 

3.5.2. Проверяет правильность установления должностных окладов работникам 

МКОУ Юдихинской СОШ. 

3.5.3. Контролирует своевременность изменения условий оплаты труда 

педагогическим работникам. 

3.5.4. Представляет и защищает трудовые права работников в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

3.5.5. Ходатайствует перед администрацией о поощрении (награждении) работников 

за высокие результаты труда. 

3.5.6. Принимает участие в работе аттестационных комиссий, разработке локальных 

документов учреждения по оплате труда. 

4. Организация труда. Рабочее время и время отдыха. 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка МКОУ Юдихинской СОШ, графиком сменности, условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом МКОУ Юдихинской СОШ. 

4.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала МКОУ Юдихинской СОШ  

устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 

4.1.3. Для педагогических работников МКОУ Юдихинская СОШ устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 

ТК РФ). 

4.1.4. Для всех работников МКОУ Юдихинской СОШ устанавливается 5-ти дневная 

рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 

4.1.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

регулируемых статьей 113 ТК РФ с письменного согласия работников по письменному 

распоряжению руководителя МКОУ Юдихинская СОШ. 

Нерабочими и праздничными днями в Российской Федерации являются дни, 

установленные правительством Российской Федерации и/или Указом Президента 

Российской Федерации на календарный год.  

4.1.6. Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). Продолжительность 

отпуска для педагогических работников не менее 56 календарных дней. 

Продолжительность отпуска для педагогических работников ДОО не менее 42 

календарных дней. 

4.1.7. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с 

графиком отпусков, разработанным руководителем не позднее, чем за две недели до 

наступления нового календарного года (до 15 декабря). О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

По соглашению между работником и руководителем МКОУ Юдихинской СОШ  

ежегодный основной оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя 

бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв 

работника из отпуска допускается только с его согласия (ст.125 ТК РФ). 
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4.1.8. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 

быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

4.2. Работодатель обязуется: 

4.2.1. Предоставлять в обязательном порядке по письменному заявлению работника 

отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

- женщинам по уходу за ребенком по достижении им 3-х лет – не менее 14 

календарных дней в удобное для них время в течение года; 

- работающим женщинам-опекунам и другим лицам, воспитывающим при 

отсутствии родителей двух и более детей в возрасте до 14-ти лет – не менее 14 

календарных дней в удобное для них время в течение года; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей воинской 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 

14 календарных дней; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней; 

- с санаторно-курортным или амбулаторным лечением и проездом в санаторий и 

обратно на необходимое количество дней; 

- работникам в случаях назначенного медицинского обследования при 

предоставлении соответствующего документа. 

Работодатель обязуется также предоставлять отпуск без сохранения среднего 

заработка: 

- работникам, обучающимся без отрыва от производства в образовательных 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования в соответствии со 

статьями 173-174 ТК РФ. 

4.2.2. Предоставлять по письменному заявлению работника отпуск без сохранения 

заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ст.128 ТК РФ). 

4.2.3. Предоставлять по заявлению педагогического работника через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до 1 года без сохранения 

заработной платы в порядке и на условиях, определенных Положением о порядке и 

условиях предоставлении педагогическим работникам МКОУ Юдихинская СОШ 

длительного неоплачиваемого отпуска сроком до 1 года (Приложение № 8).  

4.3. Представитель от Общего собрания работников осуществляет общественный 

контроль соблюдения норм трудового права в установлении режима работы, 

регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с нормативными 

правовыми документами. 

5. Вопросы профессиональной подготовки и переподготовки кадров. 

Гарантии и компенсации высвобожденным работникам. 

5.1. Работодатель обеспечивает: 

5.1.1. Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой 

договор по основному месту работы. 

5.2. Стороны договорились, что: 

5.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также лица: 

- предпенсионного возраста (за один год до пенсии). 
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5.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст.178, 180 ТК РФ), а в частности: 

- работодатель обязуется производить выплату выходного пособия в размере 

среднемесячного заработка, а также за работником сохраняется средний месячный 

заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения с 

учетом выплаты выходного пособия. 

5.3. Работодатель обеспечивает подготовку и проведение аттестации педагогических 

работников сообразно с нормативными документами, установление работникам 

соответствующих полученным квалификационным категориям должностных окладов со 

дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

5.3.1. Повышение квалификации педагогических работников через прохождение 

курсовой подготовки не реже одного раза в три года. 

5.3.2. Сохранять за работником место работы (должности) и средней заработной 

платы по основному месту работы при направлении работника на повышение 

квалификации с отрывом от работы.  

5.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего и среднего, начального профессионального 

образования, при получении ими образования в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК 

РФ. 

5.4. Общее собрание трудового коллектива осуществляет:  

5.4.1. Общественный контроль соблюдения трудового законодательства в вопросах 

занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, повышении 

квалификации педагогических работников. 

6. Охрана труда и здоровья. Социальное страхование. 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечить право работников МКОУ Юдихинской СОШ на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных безопасных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст.212 ТК РФ).  

6.1.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками МКОУ Юдихинской СОШ обучение и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим. Организовать проверку 

знаний работников МКОУ Юдихинской СОШ по охране труда. 

6.1.3. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.1.4. Сохранять за работником место работы, должность и средний заработок на 

время приостановки работы  в МКОУ Юдихинской СОШ органами государственного 

надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по 

охране труда не по вине работника. На этот период работник с его согласия может быть 

переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка на прежней работе. 

6.1.5. Предоставить работнику другую работу, если работник отказывается от 

выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и 

здоровья. Перевод предусматривается на время устранения такой опасности. 

Если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 

оплачивается как по вине работодателя. 

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами 

средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права 
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требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и возникший по этой причине 

простой оплачивается работодателем, как простой не по вине работника. 

6.1.6. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника, отказавшегося 

от выполнения работ при возникновении непосредственной опасности для его жизни и 

здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями 

труда, не предусмотренных трудовым договором из-за необеспечения его средствами 

индивидуальной и коллективной защиты. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 

трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с 

федеральным законом. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ), 

обеспечить их соблюдение работниками МКОУ Юдихинской СОШ. 

6.1.8. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими 

средствами. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя 

(ст.221 ТК РФ). (Приложение № 9). 

6.1.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

(ст. 227-230.1 ТК РФ). 

6.1.10. Обеспечить прохождение обязательных периодических медицинских 

осмотров за счет средств работодателя (ст. 212,213 ТК РФ) для определения пригодности 

работников к порученной работе и предупреждения профзаболеваний (Приложение № 8).  

6.1.11. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза 

в три года на специальных курсах членов комиссии по охране труда за счет средств 

учредителя. 

6.2. Представитель от Общего собрания трудового коллектива обязуется: 

- взаимодействовать с комиссиями по социальному страхованию по вопросам 

санаторно-курортного лечения и отдыха работников; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников МКОУ Юдихинская СОШ; 

- избрать уполномоченное лицо по охране труда. Направить представителей от 

работников в комиссию по охране труда. 

6.2.1. Осуществлять общественный контроль и оказывать содействие улучшения 

условий и проведения мероприятий по охране труда работников учреждения в 

соответствии с законодательством. 

6.2.2. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива соглашения по 

охране труда на календарный год. Ходатайствовать перед учредителем на выделение 

средств на ремонтные работы в соответствии с соглашением по охране труда.  

6.2.3. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников МКОУ Юдихинская СОШ. 

6.2.4. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное 

расследование несчастных случаев. 

6.2.5. Предъявлять требование о приостановке работы в случае непосредственной 

угрозы жизни и здоровью работников. 

6.3. Стороны договорились о том, что представитель от Общего собрания трудового 

коллектива: 

- оказывает содействие членам коллектива в решении жилищных и других 

социально-бытовых проблем (ведет учет сотрудников и направляет списки нуждающихся 

в организации, предоставляющие жилье) 

- осуществляет правовые консультации по социально-бытовым вопросам членам 

профсоюза, общественный контроль предоставления работникам социальных гарантий и 

льгот в соответствии с законодательством. 
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7. Гарантии деятельности представителя Общего собрания трудового 

коллектива. 

7.1. Работодатель во взаимоотношениях с Общим собранием трудового коллектива 

руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации: 

- признает Общее собрание трудового коллектива единственным представителем 

коллектива при ведении переговоров по социально-трудовым вопросам и заключении 

коллективного договора. 

7.2. Работодатель гарантирует представителю Общего собрания трудового 

коллектива получение бесплатной информации по любым вопросам труда и социально-

экономического развития учреждения. 

7.3. Работодатель, осознавая необходимость обеспечения социальной защищенности 

своих работников, обязуется принимать локальные нормативные акты, содержащие 

нормы трудового права по согласованию с Общим собранием трудового коллектива. По 

согласованию с Общим собранием трудового коллектива ОУ рассматриваются также 

следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие (праздничные) дни (113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- установление графиков сменности (ст.103 ТК РФ) 

- установление размеров выплат за вредные и иные особые условия труда (ст.147 ТК 

РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ); 

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения срока одного года 

со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ); 

- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 

предусмотренные данным коллективным договором. 

7.4. Общее собрание трудового коллектива: 

7.4.1. Содействует реализации настоящего договора, снижению социальной 

напряженности в трудовом коллективе. 

7.4.2. Не выступает организатором забастовок в случае выполнения обязательств, 

предусмотренных в настоящем договоре. 

7.4.3. Предоставляет работодателю решения выборных органов, касающихся 

деятельности учреждения.  

8. Контроль выполнения коллективного договора, ответственность сторон. 

8.1. Стороны договорились, что: 

8.1.1. Работодатель направляет коллективный договор со всеми приложениями в 

семидневный срок со дня подписания его сторонами в орган по труду для уведомительной 

регистрации. 

8.1.2. Ежегодно стороны отчитываются о выполнении коллективного договора на 

общем собрании трудового коллектива. 

8.1.3. Периодически не реже 1 раза в полугодие обмениваются информацией о ходе 

выполнения коллективного договора. 
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8.1.4. Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

8.1.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

установления причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

8.1.6. В период действия коллективного договора при условии выполнения 

работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований и не 

используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы 

(забастовку). 

8.1.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

8.2. В течение трех месяцев до окончания срока действия настоящего договора 

стороны приступают к переговорам по заключению нового коллективного договора или 

продлевают действующий. 

8.3. Все приложения, упомянутые в тексте настоящего коллективного договора, 

являются неотъемлемой его частью. 

Настоящий коллективный договор принят на общем собрании трудового коллектива 

«____»__________2025 г.  

Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 
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Приложение № 1 
 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников  

МКОУ Юдихинской СОШ 

I. Общие положения 

1. В соответствии с Конституцией РФ граждане РФ имеют право на труд в условиях, 

отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда, на вознаграждение за труд без 

какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного минимального размера 

оплаты труда, свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род 

деятельности и профессию. 

2. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности 

работодателя и работников и имеют целью способствовать организации труда, 

укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, 

высокому качеству работ, повышению производительности труда и эффективности 

производства. 

Дисциплина труда – это обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным  в  соответствии  с  Трудовым  Кодексом  РФ,  иными  

законами,  коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными 

нормативными актами организации. 

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и 

экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным 

отношением к труду, методами убеждения, а также поощрением за добросовестный труд. 

К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного взыскания. 

3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством и настоящими Правилами - 

совместно с Общим собранием трудового коллектива школы или иным 

представительным органом работников. 

II. Порядок приема и увольнения работников 

1. Работники реализуют право на труд путем заключения с работодателем 

трудового договора в письменной форме. 

2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю следующие документы (ст. 65 ТК РФ): 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за исключением 

случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет открытого индивидуального 

лицевого счета); 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в установленном порядке и по установленной форме, если лицо 

поступает на работу, связанную с деятельностью, для которой в соответствии с 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, 

подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию; 

-  при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 
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допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел; 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 

веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в детском учреждении; 

Прием на работу без указанных документов не допускается. 

Запрещается при приеме на работу требовать документы, представление которых не 

предусмотрено законодательством. 

Прием на работу оформляется трудовым договором, который заключается в 

письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 

другой хранится у работодателя. 

В трудовом договоре указываются: 

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, 

отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор; 

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - 

физического лица; 

- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за 

исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными 

предпринимателями); 

- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и 

основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; место и дата 

заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, 

расположенном в другой местности, место работы с указанием обособленного 

структурного подразделения и его местонахождения; 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; 

- конкретный вид поручаемой работнику работы; 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты; 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 
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характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии 

федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, либо срока установленного трудовым договором. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. 

Директор школы (лицо, его замещающее) в соответствии с ТК РФ имеет 

право устанавливать испытательный срок при приёме на работу. 

Срочные трудовые договоры заключаются: 

- в случае замещения временно отсутствующего работника;  

- на период выполнения определённой работы; 

- по требованию работника. 

В любом случае необходимо письменное заявление работника. 

На основании заключенного трудового договора издается приказ, который 

объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового 

договора. По требованию работника работодатель  выдает  ему  надлежаще  

заверенную  копию указанного приказа. Работник приступает к исполнению 

трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. 

3. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном 

порядке на другую работу работодатель: 

а) знакомит работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, 

разъясняет его права и обязанности; 

б) знакомит его с Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и 

коллективным договором, действующим в учреждении; 

в) инструктирует по вопросам техники безопасности, производственной санитарии, 

гигиены труда, противопожарным правилам. Инструктаж оформляется в журнале 

установленного образца. 

4. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 

месту работы. Трудовая книжка директора школы хранится в комитете 

администрации Тюменцевского района по образованию, трудовые книжки 

остальных работников хранятся как бланки строгой отчётности в школе. 

5. На каждого педагогического работника школы ведется личное дело, в 

котором находятся: 

- личный лист по учету кадров;  

- автобиография; 

- копии документов об образовании; 

- материалы по результатам аттестации; 

- копии приказов о назначении и перемещении по службе, поощрениях и 

увольнении.  

Личное дело директора школы хранится в комитете Администрации 

Тюменцевского района по образованию, личные дела остальных работников хранятся в 

школе. 

После увольнения работника его личное дело хранится в школе. 

6. Заработная плата в денежной форме выплачивается работникам за 

предыдущий месяц не реже, чем каждые полмесяца (ст.136 ТК РФ). 
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Днями выплаты заработной платы являются: за 1-ую половину месяца – 20 число 

текущего месяца, за вторую половину – 05 число следующего месяца. При совпадении 

дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. 

7. Прекращение трудового договора производится только по основаниям, 

предусмотренным гл. 13 ТК РФ: 

- Соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ); 

- Истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения.  

- Расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ), при 

этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не 

позднее, чем за две недели. 

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 

66.1 ТК РФ) у данного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по 

письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.  

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию 

работника в случае его болезни или инвалидности, которые препятствуют 

выполнению работы по договору, нарушения администрацией законодательства о 

труде и по другим причинам. 

- Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 и 81 ТК РФ) 

производится в случаях: 

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель 

предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание;  

- ликвидации образовательной организации; 

- сокращения численности или штата работников образовательной организации; 

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при 

этом увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья;  

- смены собственника имущества организации, осуществляющей образовательную 

деятельность (в отношении заместителей директора и главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 
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течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня;  

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

школы) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;  

 разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных 

данных другого работника; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях;  

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий;  

 совершения работником аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы;  

 принятия необоснованного решения заместителями директора школы и 

главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу образовательной 

организации;  

 однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых 

обязанностей;  

 представления работником директору организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, подложных документов при заключении трудового 

договора;  

 предусмотренных трудовым договором с директором, членами 

коллегиального исполнительного органа организации;  

 в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

Расторжение трудового договора по инициативе администрации не допускается без 

предварительного согласия с Общим собранием трудового коллектива школы, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

Директор школы освобождается от работы органом, который его назначил. 

8. Увольнение по результатам аттестации педагогических работников, а также в 

случаях ликвидации школы, сокращения численности или штата работников 

производится согласно действующему законодательству. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением объёма работы 

(учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года или в 

соответствии с законодательством. 

9. В день увольнения администрация школы обязаны выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 

окончательный расчёт. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировками действующего 

законодательства со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. 

III. Основные обязанности работников 

1. Работники школы обязаны: 

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, 

возложенные на них Уставом школы, Правилами внутреннего трудового 
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распорядка, коллективным договором, другими локальными актами и должностными 

инструкциями; 

б) соблюдать дисциплину труда - основу порядка в школе. Приходить на 

работу за 15 минут до начала выполнения оговоренных в трудовом договоре функций, 

соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально 

используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных 

обязанностей.  

Все категории педагогических работников должны иметь соответствующую 

планирующую документацию:  

- Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

- Журнал учета успеваемости; 

- Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность); 

- План воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих 

функции классного руководства); 

- Характеристика на обучающегося (по запросу); 

- Дополнительные документы, утвержденные в установленном порядке 

федеральным и региональным законодательством.  

в) всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не 

допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительную дисциплину, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, постоянно проявлять 

творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой 

деятельности; 

г) соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, незамедлительно 

сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя. 

д) быть всегда вежливыми, внимательными к детям, родителям учащихся и 

членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права 

участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; 

е) систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

деловую квалификацию; 

 ж) знать и учитывать в своей деятельности индивидуальные, психологические 

особенности учащихся. 

з) соблюдать требования Кодекса профессиональной этики педагога; 

и) содержать свое рабочее место в чистоте и в порядке, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

к) беречь и укреплять школьную собственность (оборудование, инвентарь, 

учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, тепло- и электроэнергию, 

воспитывать у учащихся бережное отношение к школьному и личному имуществу; 

л) проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 

своевременно делать необходимые прививки. 

2. Педагогические работники школы несут полную ответственность за 

жизнь и здоровье детей в учебное время, при проведении внеклассных и 

внешкольных мероприятий, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма 

учащихся должны немедленно сообщать администрации. 

3. Выполнять за дополнительную плату возложенные приказом директора 

школы в дополнение к учебной, воспитательной работе обязанности: 

- классное руководство; 
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- заведование учебными кабинетами, учебно-опытным участком;  

-  руководство районным методическим объединением; 

- другие учебно-воспитательные функции. 

4. Проходить аттестацию согласно Положению об аттестации 

педагогических и руководящих работников. 

5. Работники школы имеют право совмещать работу по профессии и 

должности согласно Перечню профессий и должностей работников учреждений 

системы Министерства образования и науки РФ,  которым  могут  

устанавливаться  доплаты  за  совмещение профессий  (должностей), расширение 

зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ.  Разрешение  на 

совмещение профессий (должностей) даёт администрация, совмещение допускается с 

согласия работника. 

6. Круг основных обязанностей  (работ) педагогических работников, 

вспомогательного и обслуживающего персонала определяется Уставом  школы,

 настоящими правилами, квалификационным справочником должностей 

служащих, единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, а также 

должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном 

порядке. 

IV. Основные права работников  

Работник имеет право на: 

1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым договором. 

3. Рабочее место, которое соответствует государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 

5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков. 

6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав по законодательству о специальной 

оценке условий труда. 

7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

8. Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в них. 

9. Участие в управлении школой в формах, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами и коллективным договором. 

10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также получение информации о выполнении 

коллективного договора, соглашений. 

11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами. 

12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

13. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами. 
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4.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

15. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при 

прохождении диспансеризации. 

16. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями. 

Педагогические работники школы имеют право: 

- свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и 

материалы, учебники в соответствии с учебной программой, утвержденной в школе, 

методы оценки знаний обучающихся; 

- проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную 

категорию; 

- работать по сокращенной 36 – часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 

лет при непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, 

отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; 

пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней; 

- повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в 3 года за счет 

средств работодателя; 

- подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм 

профессионального поведения или Устава школы только по жалобе, данной в письменной 

форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику; 

- получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, 

Учредителем, а также коллективным договором школы. 

V. Основные обязанности работодателя 

 Работодатель обязан (ст. 22 и ст.212 ТК РФ): 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля их выполнения; 

- знакомить работников под подпись с локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных 

органов, 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
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обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами; 

- правильно организовывать труд работников школы в соответствии с их 

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место 

работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия 

труда; 

- обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины. 

Постоянно осуществлять организаторскую и воспитательную работу, направленную на 

укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное 

использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, 

создание благоприятных условий работы школы. Своевременно применять меры 

воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение 

трудового коллектива; 

- работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к 

исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему 

соответствующие меры согласно действующему законодательству; 

- совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению 

качества работы, культуры труда. Организовывать изучение, распространение и 

внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ 

с их согласия; 

- обеспечить систематическое повышение работниками школы теоретического 

уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию 

педагогических работников, создавать необходимые условия при совмещении работы 

с обучением в учебных заведениях; 

- принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся, 

работников школы. Предупреждать их заболеваемость и травматизм, 

контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций и 

правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной 

безопасности; 

- обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся;  

- организовывать горячее питание учащихся и сотрудников школы; 

- выдавать заработную плату в установленные сроки. Обеспечивать систематический 

контроль над соблюдением условий оплаты труда работников, расходованием фонда 

заработной платы и фонда дополнительной оплаты труда; 

- создавать условия для всемерного повышения эффективности и улучшения 

качества работы, своевременно подводить итоги, повышать роль морального и 

материального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении передовых 

работников; 

- создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих 

полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой 

обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников. 

Обеспечивать их участие в управлении школой в полной мере, используя собрания 

трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественного 

самоуправления, своевременно рассматривать критические замечания работников и 

сообщать им о принятых мерах. 

VI. Основные права работодателя 
Работодатель имеет право: 
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1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного 

отношения к имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц, которое 

находится у работодателя и по которому работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового 

распорядка, требований охраны труда. 

5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их 

соблюдения, в том числе требовать от работников соблюдения запретов на: 

- использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, 

оборудования, документации и иных средств, в том числе сети Интернет, 

предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей; 

- использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том 

числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной 

литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника; 

- курение в помещениях офиса, вне оборудованных зон, предназначенных для этих 

целей; 

- употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и 

токсических веществ. 

7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте, 

соблюдать контрольно-пропускной режим. 

8. Требовать от работника вежливого поведения и не допускать: 

- грубого поведения; 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

9. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

10.  Реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий 

труда. 

11. Проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (самообследование). 

12. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым 

договором. 

VII. Рабочее время и его использование 

1. В школе установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями. Время начала и окончания работы школы устанавливается годовым 

календарным графиком. Рабочее время педагогических работников  определяется  

учебным  расписанием  и  обязанностями,  возлагаемыми  на  них Уставом школы, 

данными правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией. 
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2. Администрация предоставляет учителям один день в неделю для методической 

работы, если их недельная учебная нагрузка составляет менее 18 часов и имеется 

возможность не нарушать требования (нормы) организации учебного процесса. 

Рабочий день учителя начинается за 15 мин. до начала его уроков. Урок начинается 

со звонком о его начале, прекращается со звонком, извещающим о его окончании. До 

начала урока учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. 

3. Работодатель устанавливает учебную нагрузку педагогическим работникам на 

новый учебный год до ухода работников в отпуск по согласованию.  

При этом необходимо учитывать следующее: 

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраниться 

преемственность классов;  

б) объём нагрузки определяется администрацией школы с учетом итогов 

года и профессиональных данных учителя, исходя из количества часов по учебному 

плану и обеспеченности кадрами; 

в) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, 

которое должно быть выражено в письменной форме; 

г) установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации (за 

исключением случаев сокращения количества классов и/или учащихся - в случае 

обучения на дому). Увеличение объёма учебной нагрузки в  течение  учебного  

года  производится  с письменного согласия работника. 

Установленный в текущем учебном году объём учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен по инициативе работодателя на следующий учебный 

год без согласия работника, за исключением следующих случаев:  

- сокращения количества классов (учащихся - в случае обучения на дому); 

- изменения количества часов на данный предмет (курс) в учебных планах; 

- отказа учащихся от изучения данного предмета (дисциплины), 

включённого в вариативную часть учебного плана (по выбору); 

- выхода работника из отпуска по уходу за ребёнком, длительного отпуска. 

4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительностью рабочего времени за неделю или другой учебный период. 

График утверждается администрацией школы. 

В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема 

пищи.  

График сменности должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен 

на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

5. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. 

Привлечение  отдельных  работников  школы  (учителей,  воспитателей  и  др.)  

к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в 

случаях, предусмотренных законодательством, с согласия работника, по письменному 

приказу администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и 

праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном законодательством, или с 

согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

Не привлекаются к сверхурочным работам, в выходные дни и направлению в 

командировки беременные женщины и имеющие детей в возрасте до трех лет (ст.162); 

Женщины, имеющие детей в возрасте до 14 лет, не могут без их 

согласия привлекаться к сверхурочным работам или направляться в командировку. 

6. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству в школе. 

Дежурство начинается в 8-00 и продолжается до окончания уроков. График дежурств 

составляется на определённый учебный период и утверждается директором школы. 

График вывешивается в учительской.  
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7. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются 

администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их средней дневной учебной нагрузки до начала 

каникул. В период каникул трудовой коллектив работает по пятидневной рабочей 

неделе. В этом случае продолжительность рабочего дня равна: 

- технический и обслуживающий персонал – 8-часовой рабочий день (7-20 – для 

женщин); 

- педагогический – средней дневной учебной нагрузке (недельная в перерасчёте 

на 5 дней). 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы 

привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе. 

8. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и 

занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не 

более двух часов, родительское собрание 1,5 часа, собрания школьников - 1 час, 

занятия кружков, секций - от 45 минут до 1,5 часа. 

9. Педагогическим и другим работникам школы ЗАПРЕЩАЕТСЯ:  

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов 

между ними;  

в) удалять учащихся с уроков (занятий). 

10. Администрации школы ЗАПРЕЩАЕТСЯ: 

а) отвлекать учащихся во время учебного года на любые виды работ, не 

связанные с учебным процессом. Разрешается в виде исключения освобождать учащихся 

от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных 

соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях; 

б) отвлекать педагогических работников и руководителей школ в учебное время 

от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения 

общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 

производственной деятельностью; 

в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 

по общественным делам. 

11. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе (группе) 

только с разрешения директора школы или его заместителей. Вход в класс (группу) 

после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору 

школы и его заместителям. 

Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы 

во время проведения урока (занятия) в присутствии учащихся или коллег. 

VIII. Время отдыха 

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

Видами времени отдыха являются (ст. 107 ТК РФ): 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

1. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью один час, которые не включается в рабочее время и оплате не 

подлежит. 

Если продолжительность ежедневной работы или смены работника не превышает 

четырех часов, перерыв для отдыха и питания ему не предоставляется. 
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2. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня 

в неделю - суббота и воскресенье. 

3. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ. 

4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия, по письменному распоряжению работодателя и только в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

5. Работникам  предоставляются  ежегодные  отпуска  с  сохранением  места  

работы (должности) и  среднего  заработка.  Ежегодный  основной  оплачиваемый  

отпуск предоставляется техническим работникам продолжительностью 28 календарных 

дней (ст. 115 ТК РФ), педагогическим работникам продолжительностью 56 календарных 

дней. Продолжительность отпуска для педагогических работников ДОО не менее 42 

календарных дней. 

6. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в соответствии с 

графиком отпусков. Работодатель по возможности учитывает пожелания работника о дате 

начала отпуска с учетом необходимости обеспечения нормальной работы школы и 

благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам 

школы предоставляются в период летних каникул. 

7. График отпусков утверждается не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года.  

8. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 

недели до начала отпуска (ст.123 ТК РФ). 

9. Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом

 Комитета Администрации Тюменцевского района по 

образованию, другим работникам приказом по школе. 

10. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику 

в связи с санаторно - курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется 

возможность замещения. 

11. Отпуска без содержания предоставляются в течение учебного года по 

согласованию с администрацией. 

Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется по 

соглашению работника с администрацией и в соответствии со ст. 128 ТК РФ. 

VII. Поощрение за труд 

1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную  и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в 

работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

- объявление благодарности; 

- премирование; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение Почетной грамотой. 

2. В отношении работника школы могут применяться одновременно несколько 

видов поощрения. 

3. Поощрения применяются администрацией школы. 

4. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие 

органы для награждения орденами, медалями РФ, присвоения почетных званий РФ, 

знаками отличия, грамотами, установленными для работников образования 

законодательством РФ. 

5. По результатам аттестации работникам школы присваиваются категории и 

разряды оплаты труда и в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации. 
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6. Поощрения оформляются приказом. В приказе устанавливается, за какие 

именно успехи в работе поощряется работник, а также указывается конкретная мера 

поощрения. Приказ доводится до сведения всего коллектива школы. 

7. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

8. Денежное премирование производится за счет средств фонда экономии 

заработной платы. 

VIII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Типовым положением о 

среднем общеобразовательном учреждении, должностными инструкциями, коллективным 

договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

2. За совершение дисциплинарного проступка, работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

-  выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель требует от работника 

объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение 

составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

3. Увольнение в порядке дисциплинарного воздействия может быть применено в 

случаях:  

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, в том числе 

прогула (отсутствия на работе без уважительных причин более 4 часов подряд в течение 

рабочего дня), появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- за совершение по месту работы хищения государственного или 

общественного имущества, установленного вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит 

наложение административного взыскания или применение мер общественного 

воздействия; 

- за применение к учащимся методов воспитания (даже однократное), связанных с 

физическим или психическим насилием над личностью; 

- в других случаях, определенных законодательством. 

4. Не является дисциплинарным взысканием и может применяться наряду с ним 

снижение размеров или невыплата премий, предусмотренных системой оплаты труда. 

5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка. 

6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

При выборе конкретной меры дисциплинарного взыскания работодатель учитывает 

степень тяжести совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, 

при которых он совершен. 
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Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

При необходимости приказ о дисциплинарном взыскании может быть доведен до 

сведения трудового коллектива организации. 

7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы 

норм профессионального  поведения  и  (или)  Устава  может  быть  проведено  

только  по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в органы по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Администрация школы по своей инициативе или по ходатайству трудового 

коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, ею наложенного, 

не ожидая истечения года, если сотрудник не допустил нового нарушения трудовой 

дисциплины и проявил себя как хороший, добросовестный работник. 

10. Дисциплинарные взыскания применяются директором школы, а также 

соответствующими должностными лицами комитета администрации 

Тюменцевского района по образованию в пределах предоставленных им прав. 

11. Дисциплинарные взыскания на директора применяются комитетом 

администрации Тюменцевского района по образованию. 

12. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

13. Правила внутреннего трудового распорядка принимаются  Общим собранием 

трудового коллектива школы по представлению администрации. Одна из копий 

находится в учительской. 

X. Материальная ответственность работодателя и работника 

1. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в 

частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления 

сведений о трудовой деятельности, внесения в трудовую книжку, в сведения о трудовой 

деятельности неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 

причины увольнения работника; 

2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб 

в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в 

данной  местности на день возмещения ущерба.  

При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

3. При нарушении работодателем установленного срока  выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
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компенсации) за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором  или трудовым договором.  

4. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора. 

5. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 

имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для 

работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, 

восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником 

третьим лицам. 

6. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем 

обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного 

работнику. 

7. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был 

причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного 

работника.  

8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными  законами. 

9. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности 

возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может 

возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных ТК РФ  или иными 

федеральными законами. 

10. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в соответствии со статьей 243 ТК РФ. 

11. Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, 

определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, 

действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости 

имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. 

12. До принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками 

работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба 

и причин его возникновения. Для проведения такой проверки работодатель имеет право 

создать комиссию с участием соответствующих специалистов. 

Истребование от работника письменного объяснения для установления причины 

возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника 

от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт. 

13. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 

работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня 

окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба. 

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить 

причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая 
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взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может 

осуществляться только судом. 

При несоблюдении работодателем установленного порядка взыскания ущерба 

работник имеет право обжаловать действия работодателя в суд. 

Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно 

возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора 

допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа.  

С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения 

причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к 

дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или 

бездействие, которыми причинен ущерб работодателю. 
14. В  случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного 

трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник 
обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные 

пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не 

предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении. 
15. Орган по рассмотрению трудовых споров может с учетом степени и формы вины, 

материального положения работника и других обстоятельств снизить размер ущерба, 

подлежащий взысканию с работника. 

Снижение размера ущерба, подлежащего взысканию с работника, не производится, если 
ущерб причинен преступлением, совершенным в корыстных целях. 

 

Приложение № 8 

Положение 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам МКОУ 

Юдихинской СОШ длительного отпуска сроком до одного года 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам МКОУ 

Юдихинской СОШ. 

 2. Педагогические работники МКОУ Юдихинской СОШ  в соответствии с 

пунктом 5 статьи 55 Закона Российской Федерации "Об образовании" имеют право на 

длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) 

не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных 

образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, 

имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, 

предусмотренных в Приложении к настоящему Положению. 

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 

других надлежащим образом оформленных документов. 

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы 

рассматриваются администрацией МКОУ Юдихинской СОШ по согласованию с 

Общим собранием трудового коллектива. 

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в 

том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении 

или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную 
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практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в 

образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального 

образования, аспирантуре и докторантуре; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному 

социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник 

находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком 

до достижения им возраста полутора лет. 

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих 

случаях: 

- при переходе работника в установленном порядке из одного 

образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, 

работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если 

перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов 

управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, 

сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, 

что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская 

работа; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной 

службы или приравненной к ней службы, если службе  непосредственно предшествовала 

преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службы и поступлением на работу не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических 

работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) 

на работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или 

среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении 

непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем 

окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от 

работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, 

если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в 

работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется 

со дня восстановления трудоспособности); 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника 

занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно 

медицинскому заключению), препятствующего продолжению данной работы, если 

перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по 

собственному желанию в связи с уходом на пенсию; 

- при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением 

места жительства перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 
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время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 

образовательного учреждения. 

8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению, поданному не позднее, чем за два месяца до даты ухода в отпуск и 

оформляется приказом МКОУ Юдихинской СОШ. О намерении выйти из длительного 

отпуска работник обязан уведомить администрацию МКОУ Юдихинской СОШ за два 

месяца до даты предполагаемого выхода. 

9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность), заработная плата не 

сохраняется. 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за 

это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам 

или количество учебных групп, классов, учащихся (в форме обучения на дому). 

10. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за 

исключением полной ликвидации МКОУ Юдихинской СОШ. 

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы 

1. Должности, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы: 

- профессор;  

- доцент; 

- старший преподаватель;  

- преподаватель; 

- ассистент;  

- учитель; 

- учитель-дефектолог;  

- учитель-логопед; 

- преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

- педагог дополнительного образования;  

- руководитель физического воспитания; 

- мастер производственного обучения; 

- старший тренер-преподаватель;  

- тренер-преподаватель; 

- концертмейстер; 

- музыкальный руководитель;  

- воспитатель. 

2. Должности, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы при определенных условиях: 

- ректор, директор, начальник образовательного учреждения, заведующий 

образовательным учреждением; 

- проректор, заместитель директора, заместитель начальника образовательного 

учреждения, заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность 

которых связана с образовательным процессом; 

- директор, начальник филиала образовательного учреждения;  
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- заведующий филиалом образовательного учреждения; 

- старший мастер; 

- управляющий учебным хозяйством; 

- декан, заместитель декана факультета; 

- заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой, 

аспирантурой, отделом, сектором; 

- заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, 

учебно-консультационным пунктом,  логопедическим пунктом, интернатом при 

общеобразовательном учреждении; 

- ученый секретарь ученого совета; 

- руководитель (заведующий) производственной практикой;  

- методист; 

- инструктор-методист;  

- старший методист; 

- старший воспитатель;  

- классный воспитатель;  

- социальный педагог; 

- педагог-психолог; 

- педагог-организатор;  

- старший вожатый; 

- инструктор по труду; 

- инструктор по физической культуре. 

Время работы в должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, 

засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения 

педагогическим работником в каждом учебном году в должностях, перечисленных в 

пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и 

без занятия штатной должности) в следующем объеме: 

- не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального 

образования и соответствующего дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) специалистов; 

- не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего 

профессионального образования и соответствующего дополнительного образования; 

- не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других 

образовательных учреждениях. 
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Содержание мероприятий 
(работ) 

Ед
ин. 
уче
та 

Кол
-во 

Стоимо 
сть 
работ 
тыс.руб. 

Срок 
выполн . 

Отв. 
за 
выпо
лн. 
меро
пр. 

Ожидаемая соц. 

эффект., кол-во 

раб., которые 
улучш. условия 

труда 
Всего В т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Соблюдать 

маркировку мебели в 

кабинетах по 

ростовым признакам 

детей 

   ежегодн

о 
педагоги 

 

рабочий 

13 11 

Итого:        
 

Приложение № 9 

                 Соглашение об охране труда на 2025 год 

МКОУ Юдихинская СОШ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Соглашение по охране труда на 2026 год 

МКОУ Юдихинская СОШ 

 
Содержание мероприятий 

(работ) 
Еди
н. 

уче
та 

Кол
-во 

Стоим
о сть 
работ 
тыс.ру

б. 

Срок 
выполн . 

Отв. за 
выполнение 

меропр. 

Ожидаемая соц. 
эффект., кол-во раб., 

которые улучш. 
условия труда 

      Всего В т.ч. 
женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Ремонт оргтехники шт. 4 20,0 2026 г. Директор 

 

4 3 

2. Обеспечение 

аптечками первой 

медпомощи кабинетов 

физики, химии, 

технологии, биологии, 

спортзала 

шт. 6 6,0 2026 г. Директор 

 

6 5 

Итого:   26,0     

 

    Соглашение по охране труда на 2027 год 

МКОУ Юдихинская СОШ 

 
Содержание мероприятий 

(работ) 
Един. 
учета 

Кол-во Стоимо 
сть работ 
тыс.руб. 

Срок 
выполн . 

Отв. за 
выполнение  

меропр. 

Ожидаемая соц. 
эффект., кол-во раб., 

которые улучш. условия 
труда 

Всего В т.ч. 
женщин 

1 2 3 4  6 7 8 

1. Оформить уголки по 

технике безопасности в 

кабинетах 

шт. 7 7,0 август 

2027 г. 

Учителя 

физики, 

информатики, 

химии, 

технологии, 
биологии, 

физкультуры 

4 3 

Итого:   7,0     
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